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ABSTRACT

In addition to general military knowledge and university education, current officers of the armed
forces of the Slovak Republic must also possess professional skills depending on the specific position.
The education of officers and the acquisition of practical experience is a continuous and systematic
activity throughout the duration of the civil service. For the quality performance of the service, it is
necessary that every single officer is an expert in his field and thus be able to be a good leader and
commander for his subordinates. Completion of career courses and especially professional courses,
whether in domestic educational and training facilities, but also in facilities of NATO member states,
the EU, international organizations and in other countries, will ensure fast, flexible and correct decision-
making by commanders. This will ensure the solid building of the capability of the Slovak Armed Forces
and effectively face all the security challenges of today.
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UVOD

Déstojnici ozbrojenych sil Slovenskej republiky (d’alej len ,,OS SR*) su v neustale
meniacom sa prostredi, kde je dolezité aby ich vzdelanie, skisenosti a zru¢nosti zabezpedili
rychle a spol'ahlivé riadenie svojich podriadenych a flexibilnost’ v rozhodovacom procese.
OS SR ako plnohodnotny ¢len NATO sa podielaji na plneni viacerych tloh domaceho
i medzinarodného krizového manazmentu. Zuacastiiuyji sa mnohych narodnych
a medzinarodnych cviceni, ktorych ciel'om je preverit’ ¢innost celych ozbrojenych sil v plneni
uloh v stave bezpe¢nosti, v reakcii na rozli¢né formy hybridnych hrozieb alebo nekonven¢ného
posobenia. Profesionalni vojaci v poslednom obdobi Coraz viac plnia ulohy v spolupraci
s d’al§imi zlozkami Statnej spravy a s bezpec¢nostnymi zbormi najmi v okoli Statnej hranice
Slovenskej republiky. Stc¢astou cvieni byva simulacia réznych incidentov, ktorym by mohli
vojaci Celit' v Case krizy alebo eskalacie vojnového konfliktu a tu sa vyzaduje ich rychla
a bezchybna reakcia na vzniknuté incidenty.

Ciel'om prispevku je sumarizacia su¢asnych poziadaviek na doéstojnikov OS SR aich
kritick¢é zhodnotenie. Splnenie jednotlivych pozZiadaviek prostrednictvom absolvovania
kariérnych kurzov ataktiez poukazanie na potrebu zvySenia odbornych kurzov, ktoré
zabezpecia dostojnikom rychle, flexibilné a spravne rozhodovanie ¢i uz pocas vojenskych
cviceni alebo priamo v operaciach.
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Kompetenciam dostojnikov a jednotlivym poziadavkam, ktoré su na nich kladené sa
venovali vo svojich publikaciach, u¢ebniciach ¢i monografiach viaceri autori ako je doc. Ing.
LCubomir Belan, PhD., doc. PhDr. Maria Petrufova, PhD. ¢i PhDr. Jaroslav Nekorenec. Starsie
publikéacie vSak nie su eSte ovplyvnené sucasnymi globalnymi problémami, ktoré vyraznou
mierou vplyvaji na posobenie profesiondlnych vojakov v komplexnom prostredi
charakterizujicom sa ne¢akanymi zmenami a rychlym vyvojom. V maji 2023 bola katedrou
spologenskych vied a jazykov Akadémie ozbrojenych sil gen. M. R. Stefinika organizovana
medzinarodna vedecka konferencia zamerana na nové trendy profesijnej pripravy v
ozbrojenych silach, ktord ndm poskytla ndzory autorov na sucasné vzdelavanie a pripravu
dostojnickeho OS SR a zaroven potvrdila vyznam neustale zdoraznovat' a prispésobovat’
poziadavky na dostojnikov meniacim sa podmienkam prostredia a vojenskej praxe.

1 KRIZOVE RIADENIE V OS SR

Samotné plnenie uloh pri rieSeni udalosti a krizovych situécii zacina od vykonnych
organov ministerstva obrany Slovenskej republiky (d’alej len ,,MO SR*), az po jednotlivych
dostojnikov plniacich ulohy vyplyvajuce z mimoriadnej udalosti ¢i krizovej situacie priamo
V teréne. Zaciatkom roku 2023 bolo nasadenych do 100 vojakov denne na zabezpecovanie
verejného poriadku v blizkosti vnutornych hranic SR z dévodu vyrazného narastu nelegalnej
migracie. Niektoré situdcie vznikaju nahle, nepredvidatelne a krizovy §tab OS SR musi
okamzite navrhnut’ rieSenia a koordinovat’ ¢innost’ jednotlivych zloziek MO SR, tak aby bola
zabezpecena bezpecnost’ obyvatel'ov.

Pripravu na rieSenie a samotné rieSenie mimoriadnych udalosti a krizovych situacii
zabezpecuje v OS SR prvotne pohotovostna cast’ krizového stabu a samotny krizovy Stab, ktoré
st najdodlezitejSie vykonné organy ministerstva obrany. Pohotovostna Cast’ krizového Stabu riesi
mimoriadnu udalost’ a krizovi situéciu v spolupraci s pohotovostnou ¢ast'ou opera¢ného centra
do ¢asu dosiahnutia pohotovosti krizového $tabu. Bezodkladne oznamuje ministrovi obrany SR
vznik krizovej situacie, mimoriadnej udalosti alebo hrozby, ktoré ju m6zu sposobit’ a navrhuje
mu  povolanie alebo uvadzanie krizového Stabu do pohotovosti. Podla jeho nariadenia
prostrednictvom stadleho operacného dozorného povola alebo uvedie krizovy S$tab
do pohotovosti. (Laurova, Machynova, 2011)

Vykonnym orgdanom MO SR na rieSenie krizovej situacie je krizovy §tab. ,,Jeho hlavné
ulohy su nasledovné:

a) analyzuje rizika krizovej situacie,

b) navrhuje opatrenia na rieSenie krizovej situacie,

¢) koordinuje ¢innost’ organiza¢nych zloziek MO SR pri priprave na rieSenie krizovej
situdcie a pri jej rieSeni,

d) prerokuva a pripravuje navrhy suvisiace s rieSenim krizovej situacie na rokovanie
ministra obrany v Ustrednom krizovom $tabe, vo vlade SR a v Bezpecnostnej rade,

e) informuje ministra obrany o priebehu krizovej situdcie a o prijatych opatreniach na
jej rieSenie; zabezpecuje prehlad o silach a prostriedkoch pouzitych na rieSenie
krizovej situécie a o silach a prostriedkoch pripravenych na pouZzitie,

f) rozpracuva tlohy, ktoré ministrovi ulozi vlada SR a Bezpe€nostné rada SR,

g) rozpracuva Ulohy podla uznesenia tstredného krizového $tabu,

h) koordinuje opatrenia na uvadzanie do pohotovosti, plnej pohotovosti alebo do bojovej
pohotovosti,

1) kontroluje plnenie opatreni na rieSenie krizovej situacie a navrhuje ministrovi obrany
prijatie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov,
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J) vyhodnocuje a zovSeobeciiuje postupy pri rieSeni krizovej situacie a vyuziva ich
vo svojej ¢innosti.*“ (Laurova, Machynova, 2011, 5.398)

2 POZIADAVKY NA SUCASNYCH DOSTOJNIKOV

Aby boli ozbrojené sily dostatocné pripravené na rieSenie vznikajacich mimoriadnych
udalosti a krizovych situécii je potrebné, aby kazdy jeden riadiaci prvok mal dostato¢né
skusenosti a zru¢nosti. Poziadavky na profesionalnych vojakov sa neustale zvySuju. Zvysuju sa
poziadavky na jazykova sposobilost’, poziadavky na ziskanie vyssej vojenskej hodnosti, ale aj
poziadavky na nasaditel'nost’ profesionalnych vojakov v teréne, o je narocné najma z hl'adiska
Casového vytazenia jednotlivcov. Od konfliktu, ktory vznikol u nasej susediacej krajine, st
profesionalni vojaci nasadzovani Coraz viac a ¢oraz CastejSie na hraniciach, spolupracuju
S policajnymi zlozkami, a vSak zaroven sa zcastiiuju vojenskych cviéni a plnia aj ulohy
mierového zivota. Toto vSetko Casto negativne vplyva na ich moralnu, psychickl a aj fyzicka
kondiciu.

Vo vSeobecnosti plati, Ze dostojnik OS SR mé zru€nosti potrebné na riadenie a
koordinaciu vycviku, plnenie tloh, ¢i operacii v roznych prostrediach a situaciach.

Okrem toho by mal mat’ aj nasledujtice schopnosti a vlastnosti:

1. analytické myslenie - schopnost analyzovat informacie a spravne vyhodnotit’
situdciu, ktora umoznuje rozhodovat’ o opatreniach a rieSeniach situacii,

2. planovacie schopnosti - sSchopnost’ planovat’ a organizovat’ ¢innost, ktora umoznuje
uspesne plnit’ stanovené ulohy,

3. riadiace schopnosti - schopnost’ riadit’ podriadenych a koordinovat’ ich ¢innost’,
ktord vedie k uspeSnému splneniu ciel'ov,

4. Komunikacné zrucnosti - schopnost’ komunikovat’ a pracovat’ v time, rozhodovat’ o
opatreniach a rieSeniach,

5. flexibilitu a prisposobivost - schopnost’ prisposobit’ sa rychlym zmenam a novym
situaciam a zvladat’ nové vyzvy v roznych prostrediach a situaciach,

6. znalosti v oblasti informacnych technologii - Schopnost pouzivat' informacné
technolodgie na rieSenie pridelenych tloh. (Pagacik, 2023)

2.1 POZIADAVKY NA VOJENSKU HODNOST

Sluzobny predpis hlavného sluzobného turadu ¢.109/2022 o poziadavkach na vojenska
hodnost’” a odbornych poziadavkach na vykon funkcie, o urovni znalosti cudzieho jazyka na
vojenskll hodnost’ a na vykon funkcie, o sposobe ich ziskavania, o podmienkach uzndvania
poziadaviek na vojensku hodnost’ a odbornych poziadaviek na vykon funkcie dosiahnutych
pred uc¢innost'ou zakona ¢. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Sluzobny predpis HSU
¢. 109/2022%) stanovuje poziadavky na jednotlivé dostojnicke vojenské hodnosti.

,V hodnostnom zbore dostojnikov - porucik, nadporucik a kapitan je poziadavkou
na vojenskil hodnost absolvovanie vojenského programu alebo dostojnickeho kurzu
pre absolventov vysokych skol (dalej len ,,DKAVS®).

Pre vojensku hodnost’ major je poziadavkou na vojenska hodnost’ zakladny velitel'sko-
Stabny kurz (dalej len ,,ZVSK®) organizovany Centrom vzdelavania Akadémie ozbrojenych sil
generala Milana Rastislava Stefanika (d’alej len ,,AOS®).
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Pre vojenské hodnosti podplukovnik a plukovnik je poziadavkou na vojensktl hodnost’
vyssi velitel'sko-§tabny kurz (dalej len ,,VVSK®), pre generalske vojenské hodnosti je
poziadavkou na vojensku hodnost’ kurz narodnej bezpecnosti (d’alej len ,,KNB*) organizovany
rovnako Centrom vzdelavania.

Profesiondlny vojak, ktory tuspeSne absolvoval zahrani¢ny ekvivalentny kurz
na vojensktl hodnost’” podla prilohy ¢. 1 Sluzobny predpis HSU ¢. 109/2022 taktiez splna
poziadavky na vojensku hodnost’.* (Saganova, 2023, s. 199)

2.2 POZIADAVKY NA PRAKTICKE SKUSENOSTI DOSTOJNIKOV

Poziadavky na praktické skusenosti dostojnikov uréuje Sluzobny predpis HSU
¢. 109/2022 len pre odbornosti vojenského zdravotnictva, pre veterinarnych lekarov,
pre odbornikov na ornitologiu alebo na poziarnu ochranu, ekologiu ¢i pre odbornikov
na inziniersku leteck sluzbu a ostatné Specializované odbornosti.

Poziadavky na odborné vzdelavanie a znalosti zamerané na Specializacie dostojnikov
OS SR vyplyvaju vsak aj z ich funkéného zaradenia. Znalosti odbornej problematiky dvihaji
kredit osobnosti dostojnika a to nie len v o¢iach nadriadenych, ktori si odbornost’ vyzaduju ale
aj U poddostojnikov a muzstva, pre ktorych sa takyto dostojnik stava nasledovaniahodnym.
Dostojnik znaly problematiky je tak brany a dosahuje status vodcu, €o je nesmierne dolezité
pre fungovanie autokratického vojenského systému. NATO ponuka rdzne certifikované
a akreditované institcie, ktoré poskytuji odborné a kariérne vzdelavanie. OS SR zaradili
niektoré kurzy ako adekvatne nahrady a stanovili absolvovanie vybranych kurzov ako potrebné
pre rast dostojnikov a zvySovanie ich kariérneho vzdelavania. Jednou zo spominanych institucii
jenapriklad aj NATO Logistic Coordination Centre (MLCC), ktora sa $pecializuje na logistické
odbornosti.

»MLCC je organizdcia zamerana na logisticki podporu a vzdeldvanie pre krajiny
alian¢nych a koali¢nych spojencov NATO. Sidli v Prahe a je zlozend z personalu koali¢nych
partnerov NATO. Jej hlavnym cielom je budovat’ a posiliiovat’ multinacionalne logistické
schopnosti, a tym pomahat’ krajindm lepsie porozumiet’ poziadavkdm NATO na logistiku.
MLCC sa tiez za&astiiuje na mnohych projektov a iniciativ NATO a EU zameranych na rozvoj
logistiky. V sti¢asnosti je ¢lenmi MLCC dvadsat’ krajin“. (Pagacik, 2023, str. 24)

Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika v Liptovskom Mikulasi
(AOS) bola MLCC certifikovana pre vykonavanie NATO logistickych kurzov a v si¢asnom
obdobi prebieha certifikacia niektorych z nich. OS SR dokazu takto vyskolit odborny personal
v predmetnej problematike a uSetrit’ nemalé finan¢né prostriedky prave vzdelavanim na uzemi
Slovenskej republiky.

Rozsirenie odborného vzdelavania v certifikovanych organizaciach pod spravou MO
a OS SR aj pre iné odbornosti pomoze s kvalitnou pripravou dostojnikov pre plnenie ich funkcii
nie len v prospech OS SR ale aj NATO.

Stale viak V sluzobnom predpise HSU ¢&. 109/2022 absentuje stanovenie poziadaviek
na praktické skasenosti a odbornu pripravenost’ dostojnikov na zékladnych velitel'skych
poziciach ako su velitel’ Caty, roty, praporu, nacelnik operacného planovania a ostatné zakladné
funkcie najmi u pozemnych sil. Sluzobny predpis ich blizSie nestanovuje. Prvé odborné
vzdelavanie dostojnikov po ukonceni vysokoskolského vzdeldvania na AOS alebo po
absolvovani DKVS nastava spravidla az po uplynuti minimalnej doby $tatnej sluZby v hodnosti
porucik, nadporucik a kapitan, ¢o tvori spolu 10 rokov. Takze sa Casto stdva, ze profesionalny
vojak v dostojnickej hodnosti sa dostava na prvé odborné vzdeldvanie az po desiatich rokoch
sluzby.
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2.3 POZIADAVKY NA UROVEN ZNALOSTI CUDZIEHO JAZYKA U SUCASNYCH
DOSTOJNIKOV

Nutnost’ znalosti anglického jazyka vyplyva najmd z participdicie OS SR na
medzinarodnych cviéenia a v operaciach a misidch mimo tizemia Slovenskej republiky. Urovei
znalosti cudzieho jazyka sa posudzuje podla Standardiza¢nej dohody NATO STANAG 6001
(Smernica MO SR ¢. 14/2017). Na vykon dostojnickej hodnosti porucik nie je stanovena uroven
anglického jazyka. V hodnosti nadporucik je potrebné dosiahnut SLP 1111, pre hodnost
kapitan, major, podplukovnik a plukovnik je to uroven SLP 2222, a pre generalske hodnosti je
potrebné dosiahnut’ SLP 2-+2+2+2+.

,Od 1. januara 2024 buda poziadavky na troven znalosti cudzieho jazyka mierne
znizené prijatim nového Sluzobného predpisu HSU ¢&. 109/2022. Dotyka sa to najmi
doéstojnikov v hodnostnom zbore porucik (rovnako aj v poddostojnickej hodnosti rotny a Catar),
kde bola stanovena tiroven znalosti cudzieho jazyka na SLP 1111. Podl'a nového sluzobného
predpisu sa znalost' cudzieho jazyka pre hodnost’ porucik (rotny a catar) nevyzaduje.
Pre vojenské hodnosti podplukovnik a plukovnik sa znizila uroven znalosti cudzieho jazyka
Z0 SLP 2+2+2+2+ na SLP 2222 a pre hodnosti brigadny general, generalmajor, generalporucik
a general sa znizila poziadavka na znalost’ cudzieho jazyka z irovne SLP 332+2+ na uroven
SLP 2+2+2+2+,

Je otazne, Ci tato zmena vyplynula z medzindrodnych poziadaviek na znalost’ cudzieho
jazyka profesionalnych vojakov, alebo to bol len jeden zo sposobov ako vylepsit’ Statistické
udaje o najrychlejsie a bez finan¢ného zat'azenia.* (Saganova, 2023, s. 200)

3 VZDELAVANIE DOSTOJNIKOV OS SR PROSTREDNICTVOM ABSOLVOVANIA
KARIERNYCH KURZOV

Poziadavky na vojensku hodnost’ predstavuju v systéme poziadaviek na vykon Statne;j
sluzby jednu z podmienok, ktoré musi profesionalny vojak splnit’ pred povySenim alebo
vymenovanim do vysSej vojenskej hodnosti. (§ 43 az 49 zakona ¢. 281/2015 Z. z.)

Ciel'om vzdelavania dostojnikov suvisiaceho so zmenou vojenskej hodnosti je ziskanie
vseobecnych vojenskych znalosti a zruénosti v potrebnom rozsahu a oboznamenie s obsahom
zodpovedajucim konkrétnej vojenskej hodnosti s prihliadnutim na organiza¢né stupne,
na ktorych mozu byt funkcie s touto vojenskou hodnost'ou pldnované. Poziadavky na vojensku
hodnost’ su stanovené rovnako pre vSetkych profesionalnych vojakov v rovnakej vojenske;j
hodnosti nezavisle od zastavanej funkcie. A vSak kazda funkcia a kazda odbornost’ si vyzaduje
znalost’ v danej oblasti, a preto by mali byt stanovené nie len vSeobecné poziadavky na
vojenskl hodnost’ ale aj odborné poziadavky na konkrétnu funkciu v zavislosti od danej
odbornosti. Tym by sa zvysila odborna pripravenost’ profesionalnych vojakov na jednotlivych
dostojnickych hodnostiach a zvySila by sa potreba absolvovania odbornych kurzov pre
dostojnikov aj v domacom prostredi, ktoré sa v suCasnosti nevykonavajii vobec alebo len
V obmedzenom pocte.

Poziadavky na vojenskd hodnost,, ktoré su stanovené Sluzobnym predpisom HSU
¢. 109/2022, v sucasnosti ziskava profesiondlny vojak v kariérnych kurzoch na vojensku
hodnost’ pred povysenim alebo vymenovanim do vyssSej vojenskej hodnosti.

Kariérne kurzy dostojnikov organizuje Centrum vzdeldvania Akadémie ozbrojenych sil
gen. Milana Rastislava Stefinika v Liptovskom Mikulasi prostrednictvom nasledovnych
vzdelavacich aktivit. Prvym kariérnym kurzom, ktory absolvuju dostojnici v domacom
prostredi je zakladny velitel'sko-Stabny kurz.
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3.1 ZAKLADNY VELITELSKO-STABNY KURZ

Cielom je poskytnit’ ucastnikom kurzu dalSie vojenské vzdelanie pre ziskanie
poziadaviek na vojensku hodnost’ major. Program kurzu predstavuje samostatny, systematicky
a ucelne organizovany celok s cielom zvysit’ pracovny potencial dostojnikov a pripravit’ ich
na preberanie vys$ej zodpovednosti. Prehibit’ a rozvinut ich samostatné, analytické a koncepéné
myslenie a formovat ich osobnost’ tak, aby lepsie prispievali k plneniu ciel'ov a k zlepSovaniu
medziludskych vztahov. Pri zvySovani pracovného potencialu sa vychadza z poziadaviek
na velenie a riadenie vojenskych organiza¢nych celkov irovne prapor, poziadaviek na vykon
systémovych ¢innosti spojenych s komplexnym zabezpecovanim zlozitych tsekov a agend,
zlozitych metodickych a tvorivych ¢innosti vyzadujicich schopnost’ analyzy velmi zlozitych
problémov, napaditost’, iniciativu a syntetické myslenie a poziadaviek na riadenie, organizaciu
a koordindciu zlozitych procesov a systémov vykonavanych spravidla v stazenych
podmienkach. Pri formovani osobnosti sa vychadza z poZiadaviek na osobnost’ so zameranim
na intelektualny profil ucastnika kurzu a s orientaciou na vzdelanostnu Uroven. (Program
ZVSK, s. 25)

3.2 MEDZINARODNY KURZ STABNYCH DOSTOJNIKOV ISOC

Ciel'om kurzu ISOC - INTERNATIONAL STAFF OFFICERS COURSE je umoznit’
ucastnikom kurzu ziskat' zdkladné informécie a zrucnosti potrebné pre vojensky rozhodovaci
proces vo vsetkych fazach planovania a vedenia vojenskych operacii v sulade s normami NATO
v celom spektre konfliktov v nadnarodnom prostredi. Kurz prebieha v anglickom jazyku
acielom je zvladnut velitel'sky a Stabny vycvik a naucit’ G€astnikov kurzu pracovat v
mnohonarodnom time. Zlepsit’ si komunikaciu a znalosti vojenskej terminolégie v anglickom
jazyku a obozndmit’ sa s pouzivanim jednotiek réznych Specializécii a sluZieb a organiza¢nych
Struktir jednotlivych bojovych jednotiek na taktickej Grovni. Kurz pripravuje dostojnikov na
funkcie v mnohonarodnych $tdboch na stupni prapor a brigada s hlavnym zameranim na
planovanie a vedenie vojenskych aktivit pocas operacii NATO s ohl'adom na Siroké spektrum
konfliktov.

V druhej polovici roka 2016 prebehla transformacia tohto kurzu z britskych Standardov
na alian¢né standardy planovacieho procesu na taktickej urovni (APP-28). ISOC je v zmysle
ustanoveni Sluzobného predpisu HSU ¢.109/2022 ekvivalentom kurzu ZVSK.

3.3 VYSSI VELITEESKO-STABNY KURZ

Cielom VVSK je poskytniit tcastnikom kurzu daldie vojenské vzdelanie ako
poziadavky na vojenskil hodnost’ podplukovnik a plukovnik. Program kurzu predstavuje
samostatny, systematicky a ucelne organizovany celok s cielom zvysit' pracovny potencial
dostojnikov a pripravit’ ich na preberanie vy3sej zodpovednosti. Prehibit’ a rozvinut' ich
samostatné, analytick¢ a koncepné myslenie a formovat ich osobnost’ tak, aby lepSie
prispievali k plneniu ciel'ov a k zlepSovaniu medzil'udskych vzt'ahov. Pri zvySovani pracovného
potencialu sa vychddza z poziadaviek na velenie a riadenie vojenskych organizacnych celkov
urovne brigada, poziadaviek na vykon vysokoSpecializovanych ¢innosti, ktorych vysledkom su
rieSenia zasadného charakteru a poziadaviek na riadenie a koordinaciu komplexu zlozitych
systémov s rozsiahlymi vnitornymi a vonkaj$imi vdzbami s ndrokmi najmi na mimoriadne
tvorivé, riadiace, komunikaéné a podobné schopnosti. (Program VVSK, s. 18)
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3.4 KURZ NARODNEJ BEZPECNOSTI

Cielom kurzu je poskytnut tcastnikom d’alSie vojenské vzdelanie ako poziadavku
na vojenskil hodnost’ brigddny general, generalmajor, generdlporu¢ik a general. Kurz je
zamerany na komplexné $tudium narodnej a medzinarodnej bezpecnosti, obrannej politiky a
stratégie zabezpeenia obrany §tatu s cielom prehibit a rozvinut samostatné, analytické,
koncepcné myslenie a ziskat’ sposobilosti, ktoré st potrebné na plnenie uloh suvisiacich
s tvorbou a realizaciou bezpecnostnej a obrannej politiky. Kurz stoji na vrchole hierarchie
kariérneho vzdeldvania profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a jeho
absolvovanie je predpokladom na vykon najvyznamnejsich funkcii v rezorte obrany Slovenskej
republiky. Kurz bol naposledy organizovany v roku 2013. V stc¢asnosti je kurz zabezpeCovany
ekvivalentnymi kurzami v zahrani¢i.

4 EKVIVALENTNE KURZY V ZAHRANICI

Kurzy organizované v zahranidi, ktorymi profesionalny vojak splfia poziadavky
na vojenskd hodnost’, absolvuji nasi vojaci vo vycvikovych zariadeniach c¢lenskych Statov
NATO, EU alebo v inych $tatoch na zaklade bilateralnej spoluprace s MO SR. (vid’. Priloha 1
Sluzobného predpisu HSU 109/2022). Rozvijaji osobnostné vlastnosti profesionalnych
vojakov, zvySuju velitelI'ské kompetencie, znalosti a odborné sktsenosti. Tieto kurzy sa
jednoznaéne prinosom pre dostojnikov OS SR. ,,Profesiondlny vojak, ktory tispesne absolvoval
zahrani¢ny ekvivalentny kurz na vojensku hodnost’ podla prilohy ¢. 1 Sluzobného predpisu
HSU &. 109/2022 v zneni neskorsich predpisov taktieZ spiiia poZiadavky na vojenska hodnost’.
(Saganova, 2023, s. 66)

Na zaklade skusenosti a poznatkov absolventov zahrani¢nych kurzov mozeme
konsStatovat’, ze kurzy organizované v zahrani¢i prindsaju aj poznatky neaplikovatel'né v naSom
domacom prostredi. Vplyva to z rozdielnej bezpe¢nostnej politiky, z odlisného geografického,
politického, kulturneho ¢i naboZenského prostredia danej krajiny v porovnani s ¢lenskymi
krajinami NATO a EU. To sa odzrkadl'uje v odlignych postupoch v ramci vycviku, bojovej
¢innosti ¢i v odlisnych postupoch planovania a riadenia operacii. No napriek tomu ekvivalentné
kurzy organizované Vv zahrani¢i poskytuji nenahraditel'né podmienky pre kariérno-odborny
a osobnostny rast dostojnikov OS SR. (Saganova, 2023, s. 72)

ZAVER

Zabezpecenie dosiahnutia poZadovanych spdsobilosti dostojnikov OS SR je dolezité
nielen z pohladu plnenia uloh v rdmci domdceho krizového manazmentu, ale aj
z pohl'adu zavizkov, ktoré ma Slovenska republika vo¢i medzindrodnym zoskupeniam.

Reakcia celych ozbrojenych sil na nové bezpecnostné hrozby si vyzaduje komplexny
pristup kazdej jednej zlozky rezortu, od jednotlivych velitelov az po najvyssi vykonny organ
MO SR. Jednou z hlavnych uloh pre tGspesné nasadenie jednotick OS SR v ramci reakcie
na mimoriadnu udalost’ a krizova situaciu je aj rychle, flexibilné a spravne rozhodovanie
jednotlivych velitel'ov v priestore posobenia. Pre splnenie tejto tlohy je preto nevyhnutné mat
personal, ktory je sktseny, odborne vzdelany a schopny okamzZite reagovat’ na vznikajice
udalosti.
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